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sappiamo dell’2

stereotipie motorie.

utismo...

Le persone
con Autismo
possono
Imparare e
migliorare!!!







Quindilsappiamo che...

ssere basate su”insegnamento di
bereo apprese per semplice

[l’'evidenza” e sono stabilizzate
ate applicate nell'intervento
rate da contributi di studi

Cio che ca vita sono la scelta delle abilita obiettivo
di insegnamenta 0 di vita di una persona con ASD. L'efficacia e
I'efficienza delle strategie basate sull’evidenza rimane la stessa.

TUTTE LE FIGURE DI RIFERIMENTO DELLA PERSONA DEVONO
ESSERE INFORMATE E PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLA SUA
CRESCITA




tifici del processo

, basandosi su
parametri oggettivi e non su credenze soggettive e
osservando la persona in un ottica EVOLUTIVA

e Lo svuiluppo di un piano educativo personalizzato,
ottimozzando l'apprendimento e riducendo i
problemi di comportamento



Passi per la creazione e la
funzienalitaidi'un Centro per adulti
-ON'auISIMo

tervento

Strategie e, zl e setting
7. Comportamenti problema



ne c 'I| ambienti




niculisiaimolto chiaro l'inizio,
fcompIto






coglienza della ona

to in attivita



Valutazione

2 nessun intervento
nessuno specialmente
e diverso.

ore e quella di

zialita possedute dalla
lescente, adulto,..) in
ambiente

pe
abilita

La valutazione e il primo importante passo che ci
permette di individuare queste potenzialita e che
ci indica la strada da percorrere
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gome si artic

JComunica unzionale
JComportamento sociale
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‘ o

AAPEPHIpUntegai(score)

compito completo in

una parte del compito in
oppure sa effettuare tutto

2 Insuccesso (I)

Il ragazzo non sa effettuare nessuna parte del
compito, neppure con aiuto

14



CARATERISTICHE DELL'AAPEP

orogramima
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Sara S. Sparrow, David A. Balla e Domenic V. Cicchetti

\/NELAND

ADAPTIVE BEHAVIOR SCALES

Revisione della Vineland Social Maturity Scale di Edgar A. Doll

. A VAL JJ}\/L)J\JH _‘ L
COMPORITAMENTC TTIVO






Altfindici oltre al




In altre parole

E il modo in cui ’a persona impiega, nella vita

quotidiana, le capacita personali e quelle apprese




Versionitdella scala

Expanded Form (forma complete
a scuola)



Areesondate dalla scal

+ Abilita motc
Globali
fini



Caratteristiche

Personale

A. Mangiare
1. Mostra di prevedere che sta per manglare quando
vede || hiberan, || seno della madre o | cibo
2. Mangia clbo tenero
3

Apre la bocca quando gl sl presenta Il cucchialo con
il cibo
Toglie con la bocca Il cibo dal cucchialo
Succhia o mastica cracker o biscotu
Mangia cibo solido
Totale

B. Togllersl i vestiti
Si toglie | calzing, se nchiesto
2 Si taglie vestitl aperti sul davantl, come glacche, gol-
finl o camicie, con assistenza o Istruzioni
Si toglie vestitl apertl sul davantl, come glacche, gol-
fini o camicie, senza assistenza
Totale

C. Farsi I bagno con aluto
1. Apre e chiude | rubinett)
2. Indica | rubinetti dell’acqua calda e di quella fredda,
se richiesto
3. Sifa il bagno con aluto
Totale

D. Toillet training
1. Mostra di avere il pannolino o | pantaloni bagnat o
sporchi, indicandolo o vocalizzandolo
2. Urina nel water 0 nel vasino
3. Defeca nel water o nel vasino

H. Andare al gabinetto

Tira Vacqua dopo "'uso del gabinetto
Si pulisce dopo essere stato al gabinetto senza che gli
venga ricordato e senza aluto
Si lava ¢ asciuga le mani dopo esser stato al gabinet.
to senza che gl venga rcordato & senza aluto
Provvede a tutte le esigenze dell’andare al gabi-
netto senza che gll vengano ricordate ¢ senza
aluto
NON £ PrOSSINLE ATTRIGLIRE PUNT)

Totale

Curarsi il naso
1. Permette a chi st occupa di lul o pulirgll || naso
2. Soffia il naso con aluto
3. SI pulisce Il naso senza aluto
4. Soffia il naso senza aiuto
5. S| cura del proprio naso senza aiuto

NON £ POSSIILE ATTRIBLIRE PUNTY T

Totale

Chiudersi bottoni, cerniere € ganci
1 Chiude le cermieore
2. Abbottona grossi bottoni
3. Allaccia gancl, fibbie ¢ bottoni automatici
4. Abbottona plccoll bottonl
5. Allaccia tutte le chiusure del vestitl

NON £ POSSIBILE ATTHIBLIRE pUNT

Totale

INYVIQILOND VL1ITI9Y



Elaborazione del punteggi

Figura 16
Compilazione del protocollo per il conteggio di Tommaso,
di 29 anni e 4 mesi

Pumnteggiao QI
i deviazione Differenze significative,
N UPPO . con la percentuale di errore

(Tabelle B29-830)
APT = Abilita punto di forza

Espressione
Scrittura

Personale
Domast
=16-11

Gioco e tempo libero

co




ervento:igliObie

Relazioni
Gioco e tempo libero
Regole sociali
Abilita motorie
Globali
fini

da raggiungere

unicazione e alla base di ogni
bile interazione dell’individuo con
ente. Se non e possibile verbalmente -

jtogestione e la base della “liberta”
ividuale e consta di singole routine

portamentali che possono essere

apprese

Le abilita sociali non sono intuitive per le
persone con autismo e vanno insegnate
gradualmente creando routine efficaci e
rassicuranti e mediando con il mondo
esterno

Le abilita motorie spesso sono dei
prerequisiti di altre abilita pitU complesse, il
cui insegnamento non deve essere fine a se
stesso e neanche relegato ad un periodo
specifico della vitadella vita



i e setting

e generalizzazione e






| FiRerZo %
Preferenza Ric

Rinforz



Inforzo

zante, quando
3 la probabilita
bersaglio) si
oni analoghe.




amo gli effetti
amento. Se incrementa il

| rinforzi doy 0 essere selezionati e
personalizzati per ogni bambino. Quello che puo
essere un rinforzo per un bambino puo non esserlo
per un altro.
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lungo l'intervallo di tempo fra il
ione del rinforzo, meno
ymportamento .

ento esibito prima di ricevere
essere incrementato. Per

portamento di sbattere le mani e il
comportame e e stato rinforzato. In questo caso, e meglio
soprassedere al rinforzo e aspettare una prestazione migliore.

30



) @ssere conseguente a
e si deve richiedere al
ortamento desiderato

Jando non si impegna nel
ocedura non funzionera.

| bambino di guadagnarsi il

2| comportamento.

anzialmente rinforzante.
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entl, usate

a cherisposte
rinforzi piu potenti.
ambino a dare le
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segnate un nuovo

ento, rinforzatelo
JO essere necessario
Jni volta che si verifica,

‘ (p.e. si verifica in modo
affidabile e cc e), il comportamento bersaglio puo
di solito essere mantenuto con un programma

intermittente di rinforzo.
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per

]

'rinforzo

yndari con
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+ Immagine



CEMENTE

le prestazioni e per
| verifichi un certo

nossibile
yossibile

+ Cambic r prevenire la dipendenza
dall" adulto



\TTENUAZIONE - FADING

liminazione dell’aiuto
e alla parola

5 ano al dito)
Allar
All'allontana
gomito)

¢ ¢ 4

al punto focale dell’azione (dalle mani al



INSEGINAMENTO INCIDENTALE e
GENERALIZZAZIONE

 modo da motivare a
ento bersaglio

ta ma fuori dalla
Ji il soggette deve
odo che il soggetto debba

€ Mandca

+ Fare qualcosa che contrasti con le aspettative del
soggetto




di intervento Nato
plica un lavoro di
ymunicative,

Ui tutti | punti di

a persona con autismo

3 dl comunicazione a

ativa che puo essere utilizzata
in accordo con altre strategie che implementino la
comunicazione






PRENDRAS A FENTOLA DA e
METTERE Lown NILLA FENTOLA
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Il lavoro perla qualita della vita

attraversole attivita

e

Ay

I



Il lavoroiperila qualita della vita
attraversolle attivita



| COMBORTAMENTI
"ROB L:J\/Jf\




osavediamoe... cosa sappiamo della
persenajcon avtismo ,

|

Alterazione qualitativa della
socialita (difficolta a relazionarsi)
Alterazione qualitativa e/o
quantitativa della
comunicazione; (difficolta nella

comunicazione)
Interessi ristretti, bizzarri,

stereotipie motorie (diff. di auto-
organizzazione, sensoriali




Presupposti Eondamentali

ne delle interazioni tra la
nblente

municazione

ariabili che mantengono il
amento

0 essere valutati dal punto di vista
funzionale




Quandojdefinisco un ¢ comportamento

\\

~ v N N SN
probiehatico?
ANNO
ltri un danno documentabile

DELLO STIGMA SOCIALE

Un comportamento problematico puo rappresentare uno stigma sociale e
condizionare a priori la partecipazione del soggetto a diversi contesti

(lanes D., 1992)



tamento lo dobbiamo
sservi possa trovarsi
mento e stato



razione con il proprio
e relazionale:



3° passo:
lavalutazione quantitativa
—

Che fare
Possiamo reil singolo
CompOFta ure un Linea di base | —e— Apparecchiare la tavola
“pattern” amenti +[”e“|";fa"‘a

Possiamo annotare ogni volta che
si verifica il comportamento

Possiamo decidere di osservare
solo ad intervelli regolari

Come farlo

Uso di schede a seconda della
modalita scelta (es: scatterplot)

Il conteggio puo essere riportato
su grafico
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Numero di osservazioni




Scheda¥dirilevazione







[;)EJ:':’J.S)E:
la valutazione funzionale

(E)‘f./-—'[r’J la€lazioneitrallaipersona-il com portamento-il contesto)

\portamento B

omportamento B

portamento B, ovvero

* Dove: , contesto

* Quando: data, orario,

e Chi: Persone presenti

e Che cosa: attivita della persona

e (Cosa fa l'interlocutore subito dopo il comportamento B



EVENTI COMPORTAMENTO
ANTECEDENTI PROBLEMA

B




Da: Durand (1990)

prima a dopo

ssioneldellcomportamento?
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EORZIONne e tnvaznone

he...

ende a due classi
entali:

‘desidera
risulta essere avversivo







Rinforzo

egativo

a la probabilita che un
omportamento si
oresenti togliendo uno
imolo




Se il comportamentolproblematicolejfunzionale a:

RinforzepPositivelGttenimento di attenzione sociale o rinforzi
materialifolattiVitalpreferite)

Funzionale)

Insegnare ad “aspettare”,
dando riferimentivisividel
passare del tempo




Impataie€ad APETTARE...

EMPO
anto

CIO A CAPIRLO



Se il comportamentoiproblematico e funzionale a:

Fuga/EVitamentoidelle Richieste




...Ignorareilicomportamento NON
SIgniii '

ok
- .



Altriprneipidiintervento
impPEIEE

prendEre
ma da attuare

rsone che ruotano
1damentale.
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